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Võsu








....... juuni 2018 nr 
Osalemine projektis „Tööle saamist parendavad 

tugiteenused Lääne-Virumaal“

ja omafinantseeringu garanteerimine

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse §22 lõike 1 punkti 8 alusel ja lähtudes Lääne-Virumaa Omavalitsuste Liidu 01. juuni 2018 üldkoosoleku ettepanekust 

Haljala Vallavolikogu otsustab

1. Osaleda projektis „Tööle saamist parendavad tugiteenused Lääne-Virumaal“ ja garanteerida omafinantseeringu 13 939,00 eurot tasumine. 
2. Otsus jõustub teatavakstegemisest.

Vello Väinsalu 

Volikogu esimees

Eelnõu koostas 

Klaarika Adonov

Sotsiaaltöö juht

1. Meede: „Tööturul osalemist toetavad hoolekande teenused“ teine taotlusvoor

2. Eesmärk: 

· tööealise inimese hoolduskoormuse vähendamine ning tööturule sisenemise või tööturul jätkamise toetamine

· tööealise erivajadusega inimese toimetuleku toetamine tööturule sisenemise või tööturul jätkamise võimekuse suurendamiseks

3. Projekti pealkiri: Tööle saamist parendavad tugiteenused Lääne-Virumaal
4. Toetatavad tegevused: taotlust ei saa esitada vaid teenuse pakkumiseks. Vajalik on teenuse arendamine või uue teenuse pakkumine.

· Isikliku abistaja teenus – omavalitsused teenust väga ei paku või ostavad teenuse sisse. Piloteeriks projekti raames teenuse pakkumist KOVi enda poolt. Esmalt alustaks uue teenuse pakkumisega ning kui see on käivitunud, lisada tugiisikuteenus ja koduteenus.

KOVid võtavad perioodiks 01.11.18 - 31.08.20 tööle tugitöötaja, kes pakub ainult isikliku abistaja teenust. 

Perioodil 01.03.19-31.08.20 võetakse veel üks tugitöötaja tööle (saaks rakendada soovi korral käimasoleva projekti töötajat), kes pakub tugiisikuteenust ja koduteenust. 

5. Abikõlblikkuse periood: 01.10.2018-30.09.2020 

(käimasoleva projektiga ei tohi tekkida topeltrahastust)

6. Projekti taotleja: Lääne-Viru Omavalitsuste Liit

7. Projekti partnerid: Haljala, Kadrina, Rakvere, Tapa, Vinni, Viru-Nigula ja Väike-Maarja vald 

8. Teenuse pakkujad: lähtudes käimasoleva projekti teenuse vajadustest, võiksid partnerid tööle võtta kuni kaks teenusepakkujat (tugitöötajat). Arvestades, et pakkuma hakatakse uut teenust (isikliku abistaja teenus), ei ole võimalik, et üks tugitöötaja suudab pakkuda kvaliteetselt kolme teenust korraga. 

Toetuse summa: min 50 000 eurot, max 500 000 eurot. Toetuse osakaal on kuni 75% abikõlbulikest kuludest.

Tugitöötajate  palk: 1 tugitöötaja brutopalk 800 eurot kuus, koos tööandja maksudega kulu ühes kuus 1070.40 eurot. 

Isikliku sõiduauto kasutamise kompensatsioon tugitöötajale: moodustub kuni 10% abikõlbulikest kuludest kogu eelarves (sh omafinantseering).  

Projektijuhi palk: koos tööandja maksudega 2000 eurot kuus.

Raamatupidamise korraldaja tasu : 140 eurot kuus.

Omafinantseering: 25% kogu projekti eelarvest

Prognoositav eelarve: 

	Tegevus
	Eelarve

	Isikliku abistaja teenuse osutaja(01.11.18-31.08.20), 22 kuud

Arvestatud töötasu 800 eurot kuus
	164 841,60 €

	Tugiteenuse osutaja 

(01.03.19-31.08.20), 18 kuud

Arvestatud töötasu 800 eurot kuus 
	134 870,40 €

	Isikliku abistaja teenuse osutaja isikliku sõiduauto kasutamise hüvitis (22 kuud, arvestused 136 eurot kuus)
	20 944,00 €

	Tugiteenuse osutaja isikliku sõiduauto kasutamise hüvitis(18 kuud, arvestusega 136 eurot kuus)
	17 136,00 €

	Projektijuht (01.10.18-30.09.18) Arvestatud töötasu 1494 eurot kuus
	48 000,00 €

	Raamatupidamise korraldamise teenuse osutamine (01.10.18-30.09.18)                                              Arvestatud tasu 140 eurot kuus
	4 500,00 €

	Projekti eelarve kokku
	390 292,00€

	Finantseerimisskeem
	 

	ESF toetus
	292 719,00 €

	KOVide omafinantseering
	97 573,00 €

	Omafinantseering ühe KOVi kohta
	13 939,00 €
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